
四川农业大学文件
校人发〔2016〕9号
教师工作业绩评分标准
为进一步完善教师业绩考核和利益分配制度，根据学校发展的实际需要，特对教师工作业绩评分标准调整如下：
一、人才培养工作
（一）教学课时
凡以课时计算的有关教学工作，包括授课、实验、实习、指导学生、学术报告、督察听课、班主任、专业负责人和学科负责人等，均以此标准计算业绩。按折合课时计算，40学时1分。
（二）本科课堂教学质量奖
特等奖15分，一等奖5分，二等奖2分。
（三）就业与创业工作
每年单列100分，本科生和研究生就业与创业工作分别80分和20分，由招生就业处和研究生院根据参与教师的工作及成效进行分配。
（四）优秀学位论文
导师组可进行二次分配。
优秀博士学位论文指导教师15分，优秀硕士学位论文指导教师5分，优秀学士学位论文指导教师2分。
（五）优秀班主任或优秀辅导员
校级优秀班主任或优秀辅导员荣誉称号2分。
（六）教材
1. 国家级规划教材：唯一主编30分，共同主编20分，副主编10分，参编5分。
2. 部省级教材：唯一主编20分，共同主编10分，副主编6分，参编3分。
3. 协编（3个以上高校）教材：唯一主编15分，共同主编8分，副主编5分，参编2分。
（七）质量工程
由主持人进行二次分配。
1. 综合性项目：国家级50分，省级30分；专项项目：国家级20分，省级10分，校级5分。
2. 精品类课程：国家级30分，省级10分，校级5分。
3. 实验教学示范中心、虚拟仿真实验中心、大学生校外实践教育基地：国家级50分，省级30分。
4. 获批省级专业技能竞赛项目：3分。
5. 教育教学改革项目：国家级3分，省级2分。
6. 指导大学生创业训练计划项目：国家级1分，省级0.5分。
（八）指导竞赛奖
导师组可进行二次分配。
1. 国家级特等奖20分，一等奖10分，二等奖6分，三等奖3分。
2. 省部级一等奖6分，二等奖4分，三等奖2分。
3. 各行业协会、学会国家级一等奖5分，二等奖3分，三等奖2分。
（九）学科专业建设
由主持人进行二次分配。
1. 优秀学科（专业）负责人2分。
2. 国家级一流学科300分。
3. 一级学科博士点或博士后科研流动站50分。
4. 参与国家一级学科选优评估30分。
5. 部省级一流学科、一级学科硕士点或专业学位学科授权类别20分。
6. 本科专业或专业学位学科授权领域10分。
（十）教学成果
由主持人进行二次分配
1. 国家级特等奖300分，一等奖200分，二等奖100分。
2. 省级一等奖60分，二等奖40分，三等奖30分。
3. 校级特等奖20分，一等奖15分，二等奖10分。
二、科学研究工作
（一）课题申报立项与经费
主持人可进行二次分配。
1. 申报国家自然（社会）科学基金每项计3分，如获准立项再加5分。
2. 获准国家级科研课题每项计3分。
3. 获准省级科研课题每项计1分。
4. 其它纵向科研课题按学校收取的资源占用费计分，每万元2分。
（二）学术论文
1. SCI收录论文：按作者贡献系数×（影响因子+1）计算。
作者贡献系数：第一作者3分，责任作者或并列第一作者2分，其余作者1分。
2. SSCI、AHCI收录论文：第一作者10分，责任作者8分，其余作者4分。
3. CSSCI、EI、ISTP收录论文：第一作者3分，责任作者2分。
4. CSCD收录论文：第一作者2分，责任作者1分。
（三）学术著作
第一主编为我校教师且每部字数不少于20万字。
1. 专著：第一作者15分、第二作者10分、第三作者5分、其余作者3分。
2. 科普图书或艺术作品集：第一作者5分、第二作者3分、其余作者1分。
（四）审定品种（产品）
由主持人进行二次分配。
1. 国家级一类新药100分。
2. 国家级审定品种、新产品或二类新药60分。
3. 省级审定品种、新产品或三类新药40分。
（五）知识产权
由主持人进行二次分配。
1. 发明专利6分，实用新型专利3分，外观设计专利2分。
2. 软件著作权登记证书，国家级5分，省级3分。
3. 标准制定，国家级5分，行业3分，省级2分。
4. 农畜加工产品有机证书5分，绿色证书3分。
5. 植物新品种保护权10分。
（六）科研成果
由主持人进行二次分配。
1. 国家科技奖特等奖500分、一等奖300分，二等奖200分。
2. 省部科技奖一等奖100分，二等奖60分，三等奖40分。
3. 省部哲社优秀成果奖一等奖60分，二等奖40分，三等奖20分。
4. 厅局科技或哲社优秀成果奖一等奖20分，二等奖15分，三等奖5分。
5. 申报省部级以上科技奖或哲社优秀成果奖10分。
（七）科研平台建设
重点实验室或工程技术中心等，国家级200分，部省级50分，厅局级20分。
三、社会服务工作
（一）获准横向合作科研项目，同类型项目合并后经费10万元以上的每类计2分，10万元以下的每类计1分。
（二）横向科研课题以及技术成果转让按学校提取资源占用费计分，每万元2分。
（三）由学校在校内组织的科技培训，按40学时计1分，在校外的培训每天再增加0.1分。
（四）主推品种、产品、技术或模式，国家级每项3分/年，省级每项2分/年。
（五）社科类智库建议报告，被省部级批示采纳2分，厅局级批示采纳1分。
（六）科技包村：按3个等级评分：优，10分/年；良，7分/年；合格，5分/年，由牵头人进行再分配。
（七）科技特派员：按省级计6分/年，市区县级计3分/年。
（八）科技成果转化和社会服务工作，获得国家表彰的计10分，省部级表彰的计5分，地市州县表彰的计3分。
（九）社会服务工作被新闻媒体宣传报道，并体现学校及其姓名：国家级媒体报道计2分/人·次，省级媒体报道计1分/人·次，每人每年最高不超过5分；其他媒体报道计0.2分/人·次，每人每年最高不超过2分。
（十）每年单列50分，由新农村发展研究院根据参与科技扶贫和社会服务教师的工作及成效进行分配。
四、有关说明
（一）各中层单位于每年放暑假前两周组织申报，按设置项目由相关部门审核，人事处汇总复核后报学校审批。
（二）教学成果、科技成果、新品种（产品）、合作发表影响因子超过6.0的SCI收录论文的计分，我校作为第二完成单位按30%、第三及以后完成单位按15%计。其余项目均只计我校具有知识产权的成果。
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（四）本办法自2016年起由人事处及相关部门共同负责解释并执行，原《教师工作业绩评分标准》（川农大校人发〔2013〕13号）同时废止。
四川农业大学
2016年3月21日
四川农业大学党政办公室                   2016年3月21日印发
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